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CALCULO DE IMPACTO

Assunto: Analise do impacto para aplicagcao do projeto de lei que cria
cargo no plano de cargos, carreira e vencimentos do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Feliz natal, Estado de
Mato Grosso

DOS FATOS

O presente calculo do impacto orgamentario- financeiro trata da criacao
do cargo de Analista Previdenciario e Financeiro, e atualizagédo do valores
dos cargos existentes no Plano de cargos, carreira e vencimentos do Feliz
Previ estabelecido na Lei Complementar 040/2015.

A analise compreende o impacto da criagdo do novo cargo sendo que
cargos existentes foram somente atualizados nos anexos do projeto de lei com
os Reajustes Anuais concedidos a partir da lei 040/2015, conforme o quadro
colacionado demonstrando as respectivas autorizagdes legislativas.

LEIS DE REAJUSTE %
REAJUSTE LEI 41/2016 9%
REAJUSTE LEI 575/2017 7%
REAJUSTE LEI 599/2018 | 2,95%
REAJUSTE LEI 654/2019 4%

REAJUSTE LEI 691/2020 | 4,31%
REAJUSTE LEI 809/2022 |10,06%
REAJUSTE LEI 859/2022 | 6,47%

A alteragao disposta no projeto de Lei representa um acréscimo mensal
de valores nos cargos da Lei 040/2015, de aproximadamente R$ 7.163,00,
neste valor ndo esta incluso os reflexos da retribuicdo remuneratoério de Fungao
Gratificada, sendo que a unica servidora efetiva do quadro esta na funcao de
Diretora Executiva, logo nao existe impacto a calcular.

No calculo projetado esta incluso o custo do novo cargo mencionado aos
cargos do quadro de pessoal do PCCV do Feliz Previ, estima-se um aumento
anual na DTP para o ano corrente e os dois subsequente, conforme se
apresenta.
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Atual todos os cargos
efetivos e Acréscimo
comissionados da Lei Despesa
040/2015 Impacto Mensal Impacto anual Anual
Encargos Encargos Encargos
Exercicio | Venc./Rem. | Patronais Venc./Rem. | Patronais Venc./Rem. | Patronais
436.974,37
2023 | 328.692,07| 75.330,40 5.800,00| 1.363,00 25.133,33| 5.906,33
2024 | 354.921,70| 83.406,56 6.030,84| 1.417,24 80.391,10 | 18.424,22 | 537.143,88
2025| 382.605,59| 89.912,00 6.260,01| 1.471,09 83.445,93 | 19.124,17 | 575.087,69

Utilizado o crescimento para o RGA a meta de inflagdo perseguida pelo
Banco Central € de 3,98% em 2024 e 3,80% para 2025, com margem de
tolerancia de 1,5 ponto percentual para baixo ou para cima. Desta forma
adicionando a variagdo da massa devido progresséo de carreira e contratagéo
em 4%.

Nesse viés, salienta-se que o custo do novo cargo, caso fosse ocupado
no exercicio de 2023, é de acordo com as estimativas demonstradas no quadro
acima, entretanto, ressalta o entendimento que a despesa tera reflexo efetivo
quando da posse dos servidores.

Importantissimo apresentar a projecdo do impacto or¢camentario em
relacéo a criagdo do cargo de Analista Previdenciario e Financeiro, sendo que
os demais cargos sao existentes na lei vigente e atualizados conforme RGA,
desta forma os custos terdo reflexos orgamentarios e financeiros no ato da
ocupacgao das vagas mediante concurso publico, ou nos casos dos cargos
comissionados ou dos FG quando ocorrer atos de nomeagao ou concessao da
retribuicdo financeira transitoria.

Neste contexto cargo supra mencionado, representara um aumento na
despesa de pessoal do orgamento do exercicio corrente estimado a partir do
més de setembro de 2023 o percentual de 0,08% do suporte orgamentario do
Poder Executivo.

Rua Florianépolis, n°® 1.237| Centro |CEP 78.885-000| Feliz Natal - MT
Fone: (66) 3585-1059 | E-mail: felizprevi@feliznatal.mt.gov.br / danyscariot@hotmail.com




SOG
-
FELIZ PREVI

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de FELIZ NATAL -MT

Exercicio Despesa de pessoal Projecao da % Impacto
fixada (Poder despesa de projetado no
Executivo), acrescido pessoal com orgamento vigente

das suplementacoées | alteragao no PCCV e para os

quando for o caso. seguintes:
2023 37.979.393,06 38.010.432,72 0,08%
2024 41.010.148,63 41.108.963,95 0,24%
2025 44.208.940,22 44.315.463,13 0,23%

Em relagdo a Receita corrente liquida projetada para 2023, 2024,2025
teriamos os seguintes percentuais projetados para Despesa de Pessoal do

Executivo:

Ano PROJEGAO RCL | PROJEGAO DTP %
2023 76.098.532,42 38.010.432,72 49,95
2024 82.186.415,01 41.108.963,95 50,02
2025 89.583.192,36 44.315.463,13 49,47

No exercicio de 2023 foi utilizada a arrecadacao até o més de julho e
projetado a arrecadagdo no demais meses. Enquanto, para a RCL dos
exercicios de 2024 e 2025 foram utilizados um acréscimo de 8% e 9% ao ano.

Importante repisar que neste estudo foi considerado como se todos os
cargos fossem ocupados, entretanto, o impacto se efetiva somente no ato da
ocupacédo do cargo. Considerando somente os cargos ocupados, atualmente o
reflexo anual se resume ao cargo do Gestor de Investimento acrescidos dos
beneficios de carreira que preconizam na Lei do Plano de cargos e carreira,
devido a servidora de carreira estar nomeada para o cargo em Comissao de
Diretor Executivo.

Em relagdo aos limites constitucionais a proposta apresentada na minuta
do projeto de Lei que “Altera a Lei Complementar Municipal n® 40, de 10 de
novembro de 2015 e da outras providéncias,” a qual versa sobre a criagdo do
plano de cargos, carreiras e vencimentos do FELIZ PREVI, encontra-se nas
formalidades, conforme o exposto.

METODOLOGIA DE CALCULO UTILIZADA

Para a estimativa do calculo, foram utilizados os valores remuneratérios e
0s encargos patronais da folha de pagamento atual, com acréscimo do novo
cargo e dos reflexos remuneratoérios previsto no projeto de Lei em tela, a partir
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de 1° de setembro, portanto observado somente o impacto de 4 meses para o

exercicio de 2023.Incluido o decimo terceiro integral anual, ndo deduzido os
valores adiantados na data de aniversario dos servidores efetivos.

Para a projegdo dos dois anos seguintes utilizados na RCL com
acréscimo de 8% e 9% e no indice de crescimento com as despesas de
pessoal para os exercicios de 2024 e 2025 considera-se as previsdes para o
indice do IPCA de 3,98% e 3,80% conforme divulgagdo “FOCUS”-Banco
Central adicionado 4% projetado para evolugao funcional e novos contratados.

O estudo observa a cautela e o principio de Prudéncia em relagao a
projecdo ao utilizar os estudos de estimativa do IPCA do que manter sem a
possibilidade dos impactos para os exercicios seguintes (2024 e 2025).

CONCLUSAO

Diante do conjunto de informagbes extraidas do estudo realizado,
conclui-se que € possivel aplicacdo do projeto de Lei, entretanto vale ressaltar
como alerta para que administracdo observe efetivamente medidas de cautela
através de gerenciamento das despesas de pessoal quando de alteragbes de
remuneragdes, ou qualquer outra decisdo administrativa que envolva as
despesas de pessoal, que observe para ndo atingir o limite maximo da despesa
com pessoal corresponde aos percentuais prescritos nos arts. 19 e 20 da LRF
e, caso necessario efetue acdes futuras restringindo no que se concerne a
criacdo de outros novos cargos, emprego ou fungdo; nomeacao de servidor
publico efetivo para cargo comissionado, contratacdo de pessoal em cargo
comissionado, admissdo ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo e
contratacao de hora extra.

Ademais, enfatiza-se que uma vez ultrapassados os limites, além de
persistirem as vedagbes previstas no paragrafo unico do art. 22 da LRF, o
percentual excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes,
sendo pelo menos um terco no primeiro, adotando-se, entre outras, as
providéncias previstas nos §§ 3° e 4° do art. 169 da Constituicdo Federal, na
seguinte ordem:

a) Reducao em pelo menos vinte por cento das despesas com
cargos em comissao e fungdes de confianga;

b) Exoneragao de servidores nao estaveis; e, por fim,
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c¢) Exoneracgao de servidor estavel.

Embora o cenario atual nao ha o que se falar em nao cumprimento
dos limites constitucionais, onde o Poder Executivo nao se encontra no
limite prudencial, devera ser observado os valores consolidados, sendo
de suma importancia alertar da necessidade de gestao da DTP e sempre
munido dos calculos de impacto em relagao as despesas de pessoal.

Por fim, todos os levantamentos foram realizados de forma cautelosa e
rigorosa, a fim de que a se alcance a aplicagdo do projeto de forma legal e
principalmente com todo revestimento juridico que a Administragdo Publica
precisa preservar.

Feliz Natal -MT, 07 de Novembro de 2.023.
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